Summary MD2

Behaviorismus (ab 1913)

Orientierung am Beobachtbaren

Aussere Merkmale der Lernumgebung im Vordergrund
Weiterentwicklung zum instrumentellen Lernen (Skinner)
Lehrprinzipien:

- prompting und fading

- shaping

- Kettenbildung

- Generalisierung

- Diskrimination

- gradual progression

Kogn1t1v1smus (ab Ende 60")

Lernen als Informationsverarbeitungsprozess
(Gehirn = Computer), als emotionaler, motivierter
sowie als kontrollierter Prozess

Sensorischer Speicher und selektive Wahrnehmung
Modell der Informationsverarbeitung
Verarbeitungsstrategie rehearsal

— Lehr- Lerntheoretische Anséitze

= Aufgrund welcher Gesetz-
missigkeiten entstehen
Reiz-Reaktions-
Verbindungen

= aufgrund welcher Gesetz-
missigkeiten fordern be-
stimmte Lernumgebungen
bestimmte Lernleistungen?

Aufklarung derjenigen inter-
nen Prozesse des Denkens,
tiber die zu spekulieren in der
behavioristischen Tradition
verpont war, weil sie nicht
beobachtbar sind.

Konsequenzen fiir das Lehren: Uberlastung vermeiden, an Vorwissen ankniipfen, ver-

schiedene Lernwege anbieten
Effekte von Emotion und Motivation auf das Lernen
Volitionale Kontrolle und Metakognition

Konstruktivismus (ab Ende 80°)

Lernen als Anleitung zur eigenstéindigen Konstruktion
von Wissen

Lernen als aktiver, selbstgesteuerter, konstruktiver,
situativer und sozialer Prozess

Trages Wissen und situierte Kognition
Konstruktivistische Ansétze zum Lehren:

- anchored instruction

- cognitive flexibility

- cognitive apprenticeship

Wissen wird stets individuell
konstruiert und mit der Situa-
tion verkniipft, in der es er-
worben wurde. Probleme
konnen sich bei der Ubertra-
gung des Wissens auf neuarti-
ge Situationen ergeben.

Modeling -> Coaching -> Scaffolding -> Articulation -> Reflection -> Exploration
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