Summary TTP4 — Tele-Lernen

Merkmale des Tele-Lernens

Zeitliche (synchron/asynchron) und rdumli-
che (verteilt/gemeinsam) Distanz
Lernmaterialien per ,,push* (Taktung) oder
»pull“ (Selbstorganisation der Lernenden)
Betreut oder offen

Sozialformen (Kommunikation und Koope-
ration)

Leitmedium und Taktung (fest, Bandwagon,
Ping-Pong, Kontrakt-Lernen, offen)

Formen des Tele-Lernens

tele-Lernen

synchron asynchron

Beispiel
Online-Kurs,
Web Based Training

Beispiel
Videokonferenz, -
virtuelles Klassenzimmer hybrid
Beispiel:
Online-Kurs mit
Prasenztagen

Formen der Prisenziehre

selbstgestevertes tele- fremdgesteuertes

Lernen Lernen Prasenzlemen
] 1 g

++ ++ -

individuelle Wahl von individuelle Wahl von unflexibel hinsichtlich

+ Lernzeitpunkt * Lernzeitpunkt * Lernzeitpunkt

* Lernort * Lernort * Lernort

* Lerngeschwindigkeit * Lerngeschwindigkeit * Lerngeschwindigkeit

* Lemntisfe * Lerntiefe * Lerntiefe

- ++
sozial isoliert von sozial integriert mit
* Lehrenden * Lehrenden
= (Mit-)Lernenden * (Mit-)Lernenden

++
sozial integriert mit
* Lehrenden
* (Mit-)Lernenden

= Synchrones Tele-Lernen, Videoconferen-
cing und virtuelle Klassenzimmer

- Ubertragungstechnik

- Ubertragene Information

- Lokationen
- Interaktivitit

=  Asynchrones Tele-Lernen

Telematik

N

Distributions- Interaktions-

potenzial potenzial

Kommunikation

Lernmaterial Betreuung

Kooperation

Erfahrungen mit asynchronem Tele-Lernen
= Flexibles Lernen und Selbstmanagement

Selbstbestimmung tiber Lernzeitpunkt, -ort, -geschwindigkeit und -tiefe; hohe
Anforderungen an Selbstmanagement und Lernmotivation

= Zeitaufwand und Ertrag

hoherer Arbeits- und Zeitaufwand virtueller Lernprozesse,; hohere Lerneffekte (Semi-

narinhalte und Medienkompetenz)
= Technische Probleme

Hard- und Software, Konfiguration (Firewall), Bandbreite und Serverausfdille
= Individuelle und gruppenbezogene Betreuung

unterschiedliche Erwartungen an Tutoren: Ansprechpartner fiir technische, organisato-

rische, inhaltliche Fragen; Koordination von Gruppenprozessen, individuelle Lern-

probleme, re- und pro-aktiv

= Soziale Interaktion, Medien- und Kommunikationskompetenz
Unterstiitzung der virtuellen Kommunikation (Zugangsrechte, Monitor- und Reportmo-
dule), Medien und Kommunikationskompetenz

=  Aktualitit des Materials und Lernen am Bildschirm
Multimedialitdit und Interaktivitdt, bildschirmgerechte Gestaltung ohne Verdichtung der

Information, Einsatz dynamischer Medien
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